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1. Цели практики 

 

Целями учебной практики (практики по профилю профессиональной 

деятельности) обучающихся (далее – практиканты, студенты) является за-

крепление теоретических, правовых и получение практических знаний струк-

туры, функций и полномочий органов прокуратуры Российской Федерации, 

их организации и порядка осуществления деятельности и штатных должно-

стях работников, правил ведения делопроизводства, в том числе в условиях 

электронного документооборота. 

 

2. Вид практики, способ и форма ее проведения 

 

Вид (тип) практики – учебная (практика по профилю профессиональ-

ной деятельности).  

Форма проведения практики – дискретно. 

Способ проведения практики – выездная, стационарная. 

Место проведения практики – органы прокуратуры Российской Феде-

рации. 

 

3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Учебная практика (практика по профилю профессиональной деятель-

ности) направлена на формирование у обучающегося следующих компетен-

ций и индикаторов их достижений: 

 

Индикаторы достижения универсальных компетенций 

Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения универсаль-

ной компетенции  

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по дисциплине 

      Коммуникация  УК 4. Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и професси-

онального взаимо-

действия. 

УК-4.1. Осуществ-

ляет коммуникацию, 

исходя из целей и 

ситуации; использу-

ет коммуникативно 

приемлемые стиль 

общения, вербаль-

ные и невербальные 

средства взаимодей-

ствия с партнерами; 

Знать: 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

общения, в том 

числе нормы 

делового общения, 

вербальные и 
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невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами; основы 

юридической 

риторики; общие 

положения и 

принципы работы с 

эксплуатируемыми 

информационными 

системами и 

информационными 

ресурсами органов 

прокуратуры 

Российской 

Федерации. 

Уметь: применять 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

общения, в том 

числе нормы 

делового общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами; 

правила 

юридической 

риторики; общие 

положения и 

принципы работы с 

эксплуатируемыми 

информационными 

системами и 

информационными 

ресурсами органов 

прокуратуры 

Российской 

Федерации. 

Владеть: навыками 
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применения 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

коммуникативно 

приемлемого стиля 

общения, в том 

числе нормы 

делового общения, 

вербальных и 

невербальных 

средств 

взаимодействия с 

партнерами; правил 

юридической 

риторики; общих 

положений и 

принципов работы с 

эксплуатируемыми 

информационными 

системами и 

информационными 

ресурсами органов 

прокуратуры 

Российской 

Федерации.  

  УК-4.2. Составляет в 

соответствии с нор-

мами русского языка 

деловую документа-

цию разных жанров 
 

Знать: нормы рус-

ского языка (лекси-

ческие, стилистиче-

ские, орфографиче-

ские и т.д.) с целью 

составления деловой 

документации раз-

ных жанров (закон, 

план, постановление, 

приказ, протокол, 

заключение, пред-

ставление, заявле-

ние, информацион-

ное письмо, доклад-

ная записка и т.д.). 

Уметь: применять 

нормы русского язы-

ка (лексические, 
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стилистические, ор-

фографические и 

т.д.) с целью состав-

ления деловой доку-

ментации разных 

жанров (закон, план, 

постановление, при-

каз, протокол, за-

ключение, представ-

ление, заявление, 

информационное 

письмо, докладная 

записка и т.д.). 

Владеть: навыками 

применения норм 

русского языка (лек-

сические, стилисти-

ческие, орфографи-

ческие и т.д.) с це-

лью составления де-

ловой документации 

разных жанров (за-

кон, план, постанов-

ление, приказ, про-

токол, заключение, 

представление, заяв-

ление, информаци-

онное письмо, до-

кладная записка и 

т.д.). 

Межкультурное вза-

имодействие 
УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия  

УК-5.2.    Выстраи-

вает социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом особенностей 

деловой и общей 

культуры представи-

телей других этно-

сов и конфессий, 

различных социаль-

ных групп 

Знать: положения 

культурологии о 

правилах выстраива-

ния в мультикуль-

турных коллективах 

социального и про-

фессионального вза-

имодействия, навыки 

межкультурной ком-

муникации 
с учетом особенно-

стей деловой и об-

щей культуры пред-

ставителей других 

этносов и конфес-

сий, различных со-

циальных групп, в 

том числе систему 

присущих им ценно-

стей (обычаи, зако-
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ны, каноны, морали 

и нравственности, 

этикета); 
методику выявления 

значимых культур-

ных различий, в том 

числе с целью опре-

деления соответ-

ствия культурных 

установок сотрудни-

ков их профессио-

нальным функциям; 

символы и ценности; 

правила вежливости 

в мультикультур-

ных коллективах. 
Уметь: применять 

положения культу-

рологии о правилах 

выстраивания в 

мультикультурных 

коллективах соци-

ального и професси-

онального взаимо-

действия, навыки 

межкультурной ком-

муникации 
с учетом особенно-

стей деловой и об-

щей культуры пред-

ставителей других 

этносов и конфес-

сий, различных со-

циальных групп, в 

том числе систему 

присущих им ценно-

стей (обычаи, зако-

ны, каноны, морали 

и нравственности, 

этикета); 
методику выявления 

значимых культур-

ных различий, в том 

числе с целью опре-

деления соответ-

ствия культурных 

установок сотрудни-

ков их профессио-

нальным функциям; 

символы и ценности; 

правила вежливости 
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в мультикультур-

ных коллективах. 
 

Владеть: навыками 

применения положе-

ний культурологии о 

правилах выстраива-

ния в мультикуль-

турных коллективах 

социального и про-

фессионального вза-

имодействия, меж-

культурной комму-

никации 
с учетом особенно-

стей деловой и об-

щей культуры пред-

ставителей других 

этносов и конфес-

сий, различных со-

циальных групп, в 

том числе систему 

присущих им ценно-

стей (обычаи, зако-

ны, каноны, морали 

и нравственности, 

этикета); 
методики выявления 

значимых культур-

ных различий, в том 

числе с целью опре-

деления соответ-

ствия культурных 

установок сотрудни-

ков их профессио-

нальным функциям; 

символов и ценно-

стей; правил вежли-

вости в мульти-

культурных кол-

лективах. 
 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен 

определять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки и образова-

ния в течение всей 

УК-6.1. Определяет 

образовательные по-

требности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной) деятельно-

сти на основе само-

оценки 

Знать: учебно-

методические, прак-

тические материалы, 

и нормативные пра-

вовые акты, форми-

рующие личную 

(собственную) про-

фессиональную и 

социальную дея-



10 

 
жизни  тельность; основные 

проблемы дисци-

плин, определяющих 

область прокурор-

ской деятельности, 

характер    их взаи-

модействия в це-

лостной системе 

знаний и значение 

для реализации пра-

ва в профессиональ-

ной деятельности; на 

основе самооценки    

обоснованно опре-

делять приоритетные 

направления в лич-

ной ( собственной)    

профессиональной,    

социальной деятель-

ности, способы её 

совершенствования  
и образовательные 

потребности. 
Уметь: применять на 

основе высокого 

уровня правосозна-

ния, воспитания и 

культуры; целе-

устремленности, в 

том числе в вопросах 

профессионального 

и личностного раз-

вития, самообразо-

вания и поддержания 

надлежащего уровня 

физической подго-

товки; развитого ин-

теллекта, эрудиции, 

творческого мышле-

ния, инициативно-

сти, аналитических 

способностей, уме-

ний воспринимать 

новые знания, уме-

ния, навыки и адап-

тировать их к целям 

и задачам прокурор-

ской деятельности;  
учебно-

методические, прак-

тические материалы, 
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и нормативные пра-

вовые акты, форми-

рующие личную 

(собственную) про-

фессиональную и 

социальную дея-

тельность; основные 

проблемы дисци-

плин, определяющих 

область прокурор-

ской деятельности, 

характер    их взаи-

модействия в це-

лостной системе 

знаний и значение 

для реализации пра-

ва в профессиональ-

ной деятельности; на 

основе самооценки    

обоснованно опре-

делять приоритетные 

направления в лич-

ной (собственной)    

профессиональной,    

социальной деятель-

ности, способы её 

совершенствования  
и образовательные 

потребности. 
Владеть: навыками 

применения на осно-

ве высокого уровня 

правосознания, вос-

питания и культуры; 

целеустремленности, 

в том числе в вопро-

сах профессиональ-

ного и личностного 

развития, самообра-

зования и поддержа-

ния надлежащего 

уровня физической 

подготовки; развито-

го интеллекта, эру-

диции, творческого 

мышления, инициа-

тивности, аналити-

ческих способно-

стей, умений вос-

принимать новые 

знания, умения, 
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навыки и адаптиро-

вать их к целям и 

задачам прокурор-

ской деятельности;  
положений учебно-

методических, прак-

тических материа-

лов, и нормативных 

правовых актов, 

формирующих лич-

ную (собственную) 

профессиональную и 

социальную дея-

тельность;  
а также основных 

проблем дисциплин, 

определяющих об-

ласть прокурорской 

деятельности, харак-

тер их взаимодей-

ствия в целостной 

системе знаний и 

значение для реали-

зации права в про-

фессиональной дея-

тельности;  
самооценки обосно-

ванного определения 

приоритетных 

направлений в лич-

ной (собственной) 

профессиональной, 

социальной деятель-

ности, способы её 

совершенствования 

и образовательные 

потребности. 
 

  УК-6.2. Выбирает и 

реализует с исполь-

зованием инстру-

ментов непрерывно-

го образования воз-

можности развития 

профессиональной 

компетентности и 

социальных навы-

ков. 

Знать: инструменты 

непрерывного обра-

зования, обеспечи-

вающие возможно-

сти развития про-

фессиональной ком-

петентности и соци-

альных навыков.  
Уметь: применять 

инструменты непре-

рывного образова-

ния, обеспечиваю-

щие возможности 
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развития професси-

ональной компе-

тентности и соци-

альных навыков. 
Владеть: навыками 

применения инстру-

ментов непрерывно-

го образования, 

обеспечивающих 

возможности разви-

тия профессиональ-

ной компетентности 

и социальных навы-

ков. 
 

 УК-7. Способен 

поддерживать долж-

ный уровень физи-

ческой подготовлен-

ности для обеспече-

ния полноценной 

социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 
 

УК-7.2. Планирует 

свое рабочее и сво-

бодное время для 

оптимального соче-

тания физической и 

умственной нагрузки 

и обеспечения рабо-

тоспособности 
 

Знать: методику 

планирования своего 

рабоче-

го и свободного врем

ени для  
оптимального соче-

та-

ния физической и ум

ственной нагрузки 

и обеспечения работ

оспособности. 
Уметь: планировать 

свое рабочее и свобо

дное время для опти

мального сочета-

ния физической и ум

ственной нагрузки 

и обеспечения работ

оспособности. 
Владеть: навыками 

планирования своего 

рабочего 

и свободного време-

ни для оптимального 

сочета-

ния физической и ум

ственной нагрузки 

и обеспечения работ

оспособности. 
  УК-7.3. Соблюдает 

нормы здорового об-

раза жизни в различ-

ных жизненных си-

туациях и в профес-

сиональной деятель-

ности 

Знать: нормы 

здорового образа 

жизни в различных 

жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности на 
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основе 

целеустремленности, 

в том числе в 

вопросах 

профессионального 

и личностного 

развития, 

самообразования и 

поддержания 

надлежащего уровня 

физической 

подготовки.  

Уметь: обеспечивать 

соблюдение норм 

здорового образа 

жизни в различных 

жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

целеустремленности, 

в том числе в 

вопросах 

профессионального 

и личностного 

развития, 

самообразования и 

поддержания 

надлежащего уровня 

физической 

подготовки.  

Владеть: навыками 

обеспечивать 

соблюдение норм 

здорового образа 

жизни в различных 

жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

целеустремленности, 

в том числе в 

вопросах 

профессионального 

и личностного 

развития, 

самообразования и 

поддержания 

надлежащего уровня 
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физической 

подготовки.     

 

 

Индикаторы достижения общепрофессиональных компетенций 

 
Наименование кате-

гории (группы) об-

щепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения общепрофес-

сиональной компе-

тенции, которую 

формирует дисци-

плина 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по дисциплине 

Теоретические и 

практические осно-

вы профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1. Способен 

анализировать ос-

новные закономер-

ности формирова-

ния, функциониро-

вания и развития 

права 

ОПК-1.1. Использу-

ет методологию 

юридической науки 

и современные циф-

ровые технологии в 

целях анализа ос-

новных закономер-

ностей формирова-

ния, функциониро-

вания и развития  
права; 
 

Знать: положения 

методологии юриди-

ческой науки (сово-

купность определен-

ных теоретических 

принципов, логиче-

ских приемов и спе-

циальных способов 

изучения, включаю-

щие в себя в том 

числе принципы, 

подходы, методы и 

парадигмы познания 

государства и права) 

и современные циф-

ровые технологии в 

целях анализа ос-

новных закономер-

ностей формирова-

ния, функциониро-

вания и развития 

права. 
Уметь: применять 

положения методо-

логии юридической 

науки (совокупность 

определенных теоре-

тических принципов, 

логических приемов 

и специальных спо-

собов изучения, 

включающие в себя 

в том числе принци-

пы, подходы, методы 

и парадигмы позна-

ния государства и 
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права) и современ-

ные цифровые тех-

нологии в целях ана-

лиза основных зако-

номерностей форми-

рования, функцио-

нирования и разви-

тия права.  
Владеть: навыками 

применения положе-

ний методологии 

юридической науки 

(совокупность опре-

деленных теоретиче-

ских принципов, ло-

гических приемов и 

специальных спосо-

бов изучения, вклю-

чающие в себя в том 

числе принципы, 

подходы, методы и 

парадигмы познания 

государства и права) 

и современные циф-

ровые технологии в 

целях анализа ос-

новных закономер-

ностей формирова-

ния, функциониро-

вания и развития 

права. 
 ОПК-1.2.    Находит 

причинно-

следственные связи 

и взаимозависимость 

между формирова-

нием, функциониро-

ванием, развитием 

права и обществен-

но-политическими, 

социально-

экономическими 

процессами и явле-

ниями; 
 

Знать: теорию права 

и на этой основе 

находит причинно-

следственные связи 

и взаимозависимо-

сти между формиро-

ванием, функциони-

рованием, развитием 

права и обществен-

но-политическими, 

социально-

экономическими 

процессами и явле-

ниями. 
Уметь: на основе 

применения знаний 

теории права нахо-

дить причинно-

следственные связи 

и взаимозависимость 
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между формирова-

нием, функциониро-

ванием, развитием 

права и обществен-

но-политическими, 

социально-

экономическими 

процессами и явле-

ниями.  
Владеть: навыками 

применения на осно-

ве знаний теории 

права находить при-

чинно-следственные 

связи и взаимозави-

симость между фор-

мированием, функ-

ционированием, раз-

витием права и об-

щественно-

политическими, со-

циально-

экономическими 

процессами и явле-

ниями. 
  ОПК-1.3. Формиру-

ет и аргументирует 

собственную пози-

цию при решении 

профессиональных 

задач, используя 

юридически значи-

мую информацию. 

Знать: теоретиче-

ские, правовые и 

прикладные основы, 

научные методы 

формирования и ар-

гументации соб-

ственной позиции 

при решении про-

фессиональных за-

дач, используя юри-

дически значимую 

информацию. 
Уметь: применять 

теоретические, пра-

вовые и прикладные 

основы, научные ме-

тоды формирования 

и аргументации соб-

ственной позиции 

при решении про-

фессиональных за-

дач, используя юри-

дически значимую 

информацию. 
Владеть: навыками 

применения теоре-
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тических, правовых 

и прикладных основ, 

научных методов 

формирования и ар-

гументации соб-

ственной позиции 

при решении про-

фессиональных за-

дач, используя юри-

дически значимую 

информацию. 
 ОПК-2. Способен 

определять право-

вую природу обще-

ственных отноше-

ний, профессио-

нально квалифици-

ровать факты и пра-

воотношения 

ОПК-2.1. Понимает 

сущность, характер и 

взаимосвязь право-

вых явлений 
 

Знать: теоретиче-

ские и правовые ос-

новы определения 

сущности, характера 

и взаимосвязи пра-

вовых явлений. 
Уметь: осознавать и 

использовать поло-

жения теоретиче-

ских и правовых ос-

нов определения 

сущности, характера 

и взаимосвязи пра-

вовых явлений.  
Владеть: навыками 

процесса осознания 

и использования по-

ложений теоретиче-

ских и правовых ос-

нов определения 

сущности, характера 

и взаимосвязи пра-

вовых явлений.  
  ОПК-2.2. Использу-

ет теоретические и 

методологические 

основы смежных 

дисциплин при 

определении право-

вой природы обще-

ственных отношений 
 

Знать: теоретиче-

ские и методологи-

ческие основы 

смежных дисциплин 

при определении 

правовой природы 

общественных от-

ношений. 
Уметь: применять 

теоретические и ме-

тодологические ос-

новы смежных дис-

циплин при опреде-

лении правовой при-

роды общественных 

отношений. 
Владеть: навыками 
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применения теоре-

тических и методо-

логических основ 

смежных дисциплин 

при определении 

правовой природы 

общественных от-

ношений. 
 ОПК-3. Способен 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности при-

менять нормы мате-

риального и процес-

суального права 

ОПК-3.2. Определя-

ет характер правоот-

ношения и подле-

жащие применению 

нормы материально-

го и процессуально-

го права; 
 

Знать: теоретиче-

ские и правовые ос-

новы определения 

характера правоот-

ношения и подле-

жащие применению 

нормы материально-

го и процессуально-

го права; 
Уметь: использовать 

теоретические и 

правовые знания 

определения харак-

тера правоотноше-

ния и подлежащие 

применению нормы 

материального и 

процессуального 

права. 
Владеть: навыками 

использования зна-

ний определения ха-

рактера правоотно-

шения и подлежащие 

применению нормы 

материального и 

процессуального 

права. 
 

  ОПК-3.3. Принима-

ет юридически зна-

чимые решения и 

оформляет их в точ-

ном соответствии с 

нормами материаль-

ного и процессуаль-

ного права. 

Знать: теоретиче-

ские и правовые ос-

новы принятия юри-

дически значимых 

решений и оформле-

ний их в точном со-

ответствии с норма-

ми материального и 

процессуального 

права. 
Уметь: на основе 

знаний теоретиче-

ских и правовых во-

просов принимать 
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юридически значи-

мые решения и 

оформлять их в точ-

ном соответствии с 

нормами материаль-

ного и процессуаль-

ного права. 
Владеть: на основе 

знаний теоретиче-

ских и правовых по-

ложений навыками 

принятия юридиче-

ски значимых реше-

ний и оформления 

их в точном соответ-

ствии с нормами ма-

териального и про-

цессуального права, 
 

 ОПК-8. Способен 

соблюдать принципы 

этики юриста, про-

являть нетерпимость 

к коррупционному и 

иному противоправ-

ному поведению, в 

том числе в сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти  

ОПК-8.1. Соблюдает 

этические нормы в 

профессиональной 

деятельности 
 

Знать: требования 

этических норм в 

профессиональной 

деятельности. 
Уметь: выполнять 

требования этиче-

ских норм в профес-

сиональной деятель-

ности. 
Владеть: навыками 

выполнения этиче-

ских норм в профес-

сиональной деятель-

ности: 
 

 ОПК-8.2. Применяет 

меры реагирования в 

случае выявления 

коррупционного и 

иного противоправ-

ного поведения, в 

том числе в сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Знать: требования 

законодательства, 

определяющего ме-

ры реагирования и 

их применения в 

случае выявления 

коррупционного и 

иного противоправ-

ного поведения, в 

том числе в сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти. 
Уметь: подготавли-

вать и применять 

правовые акты и 

иные меры реагиро-
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вания в случае выяв-

ления коррупцион-

ного и иного проти-

воправного поведе-

ния, в том числе в 

сфере своей профес-

сиональной деятель-

ности. 
Владеть: навыками 

подготовки и приме-

нения правовых ак-

тов и иных мер реа-

гирования в случае 

выявления корруп-

ционного и иного 

противоправного по-

ведения, в том числе 

в сфере своей про-

фессиональной дея-

тельности. 
 

ОПК-9.    Способен 

получать юридиче-

ски значимую ин-

формацию из раз-

личных источников, 

включая правовые 

базы данных, решать 

задачи профессио-

нальной деятельно-

сти с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий с учетом 

требований инфор-

мационной безопас-

ности 

ОПК-9.1. Получает 

из различных источ-

ников, включая пра-

вовые базы данных, 

юридически значи-

мую информацию, 

обрабатывает и си-

стематизирует ее в 

соответствии с по-

ставленной целью; 
 

Знать: различные 

источники, включая 

правовые базы дан-

ных, поступления    

юридически значи-

мой информации, 

порядок ее обработ-

ки и систематизации 

в соответствии с по-

ставленной целью. 

Уметь: проводить 

поиск различных ис-

точников, включая 

правовые базы дан-

ных, поступления 

юридически значи-

мой информации, 

осуществлять поря-

док ее обработки и 

систематизации в 

соответствии с по-

ставленной целью. 
Владеть: навыками 

поиска и получения 

из различных источ-

ников, включая пра-

вовые базы данных, 

поступления юриди-

чески значимой ин-

формации, осу-
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ществления порядка 

ее обработки и си-

стематизации в соот-

ветствии с постав-

ленной целью. 
 

  ОПК-9.2. Применяет 

информационные 

технологии для ре-

шения конкретных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти с учетом требо-

ваний информаци-

онной безопасности 

Знать: содержание и 

применение инфор-

мационных техноло-

гий для решения 

конкретных задач 

профессиональной 

деятельности с уче-

том требований ин-

формационной без-

опасности. 
Уметь: применять 

информационные 

технологии для ре-

шения конкретных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти с учетом требо-

ваний информаци-

онной безопасности. 
Владеть: навыками 

применения инфор-

мационных техноло-

гий для решения 

конкретных задач 

профессиональной 

деятельности с уче-

том требований ин-

формационной без-

опасности. 
  

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 
 

ОПК-10. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 
 

ОПК-10.1. Понимает 

принципы работы 

современных ин-

формационных тех-

нологий 
 

Знать: принципы 

работы современных 

информационных 

технологий; 
Уметь: руководство-

ваться принципами 

работы современных 

информационных 

технологий; 
Владеть: навыками 

применения принци-

пов работы совре-

менных информаци-

онных технологий. 
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  ОПК-10.2. Исполь-

зует принципы рабо-

ты современных ин-

формационных тех-

нологий при реше-

нии конкретных за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

Знать: порядок ис-

пользования прин-

ципов работы совре-

менных информаци-

онных технологий 

при решении кон-

кретных задач про-

фессиональной дея-

тельности; 
Уметь: осуществ-

лять порядок ис-

пользования прин-

ципов работы совре-

менных информаци-

онных технологий 

при решении кон-

кретных задач про-

фессиональной дея-

тельности; 
Владеть: навыками 

использования 

принципов работы 

современных ин-

формационных тех-

нологий при реше-

нии конкретных за-

дач профессиональ-

ной деятельности 
 

 
Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 
Наименование кате-

гории (группы) об-

щепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения общепрофес-

сиональной компе-

тенции, которую 

формирует дисци-

плина 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по дисциплине 

Тип задач профес-

сиональной дея-

тельности: право-

охранительный 

ПК-4.    Способен 

правильно и полно 

отражать результаты 

профессиональной 

деятельности в юри-

дической и служеб-

ной документации 

ПК-4.5. Использует 

систему информаци-

онных ресурсов ор-

ганов прокуратуры 

Российской Федера-

ции в рамках внут-

риведомственного и 

межведомственного 

электронного доку-

ментооборота 

Знать: организаци-

онно-

распорядительные 

документы Гене-

рального прокурора 

Российской Федера-

ции и его заместите-

лей, регулирующие 

вопросы организа-

ции деятельности 

прокуратуры в целом 

и по отдельным 
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направлениям, в том 

числе использования 

системы взаимодей-

ствия в рамках внут-

риведомственного и 

межведомственного 

электронного доку-

ментооборота; осно-

вы организации дея-

тельности и управ-

ления в органах про-

куратуры Россий-

ской Федерации; 
общие положения и 

принципы работы с 

эксплуатируемыми 

информационными 

системами и инфор-

мационными ресур-

сами органов проку-

ратуры Российской 

Федерации; правила 

ведения делопроиз-

водства, в том числе 

в условиях элек-

тронного докумен-

тооборота; базовые 

навыки работы с 

эксплуатируемыми 

средствами вычис-

лительной техники, 

информационными 

системами и инфор-

мационными ресур-

сами органов проку-

ратуры Российской 

Федерации. 
 

Уметь: использовать 

элементы системы 

взаимодействия в 

рамках внутриве-

домственного и 

межведомственного 

электронного доку-

ментооборота; а 

также базовые навы-

ки работы с эксплуа-

тируемыми сред-

ствами вычисли-

тельной техники, 
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информационными 

системами и инфор-

мационными ресур-

сами органов проку-

ратуры Российской 

Федерации. 
 

Владеть: навыками  
использования си-

стемы взаимодей-

ствия в рамках внут-

риведомственного и 

межведомственного 

электронного доку-

ментооборота, а 

также работы с экс-

плуатируемыми 

средствами вычис-

лительной техники, 

информационными 

системами и инфор-

мационными ресур-

сами органов проку-

ратуры Российской 

Федерации. 
 

Тип задач профес-

сиональной дея-

тельности: органи-

зационно-

управленческий 

ПК-7. Способен 

принимать опти-

мальные управлен-

ческие решения при 

осуществлении про-

курорской деятель-

ности, её основных 

форм и направлений, 

реализовывать ком-

плекс требований к 

организации труда и 

управления в орга-

нах прокуратуры 

ПК-7.3. Реализует 

комплекс требований 

к организации труда 

и управления в орга-

нах прокуратуры 
 

Знать: организаци-

онно-

распорядительные 

документы Гене-

рального прокурора 

Российской Федера-

ции и его заместите-

лей, регулирующие 

вопросы организа-

ции деятельности 

прокуратуры в целом 

и по отдельным 

направлениям, 
в том числе основам 

организации труда и 

управления в орга-

нах прокуратуры; 
основы организации 

деятельности и 

управления в орга-

нах прокуратуры 

Российской Федера-

ции; 
основы анализа и 

оценки надзорной и 
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иной функциональ-

ной деятельности, 

причин и условий, 

влияющих на ее эф-

фективность и ре-

зультативность; 
общие положения и 

принципы работы с 

эксплуатируемыми 

информационными 

системами и инфор-

мационными ресур-

сами органов проку-

ратуры Российской 

Федерации; 
основы систематиза-

ции законодатель-

ства, ведения госу-

дарственного едино-

го статистического 

учета в органах про-

куратуры Россий-

ской Федерации; 
правила ведения де-

лопроизводства, в 

том числе в условиях 

электронного доку-

ментооборота, 

оформления юриди-

ческих и служебных 

документов, работы 

со сведениями, отне-

сенными к государ-

ственной и иной 

охраняемой законом 

тайне; нормы дело-

вого общения. 
Уметь: принимать 

правовые решения и 

совершать юридиче-

ские действия (обес-

печивать их совер-

шение) в точном со-

ответствии с требо-

ваниями законода-

тельства; в полной 

мере реализовывать 

комплекс требований 

к организации и 

осуществлению про-

курорской деятель-
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ности, ее основным 

формам и направле-

ниям;    применять 

методы анализа и 

прогнозирования со-

стояния законности 

и правопорядка; ме-

тодику и тактику 

осуществления про-

курорского надзора, 

иных видов проку-

рорской деятельно-

сти, в том числе с 

использованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий; свое-

временно корректи-

ровать профессио-

нальную деятель-

ность с учетом ее 

многофункциональ-

ного характера, а 

также изменений за-

конодательства, ее 

регламентирующего; 

обоснованно опре-

делять приоритетные 

направления в про-

фессиональной дея-

тельности; обосно-

ванно определять 

приоритетные 

направления в про-

фессиональной дея-

тельности; 
качественно состав-

лять процессуальные 

и иные юридические 

и служебные доку-

менты, акты проку-

рорского реагирова-

ния; 
юридически пра-

вильно толковать и 

применять нормы 

законодательства 

различных отраслей 

права, в том числе в 

их системной связи; 

владеть методикой 
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анализа прокурор-

ской деятельности, 

оценки причин и 

условий, влияющих 

на ее эффективность 

и результативность, 

принимать меры к 

устранению имею-

щихся недостатков в 

работе; применять 

базовые навыки ра-

боты с эксплуатиру-

емыми средствами 

вычислительной 

техники, информа-

ционными система-

ми и информацион-

ными ресурсами ор-

ганов прокуратуры 

Российской Федера-

ции; 
вести делопроизвод-

ство, в том числе в 

условиях электрон-

ного документообо-

рота, соблюдать по-

рядок работы со све-

дениями, составля-

ющими государ-

ственную и иную 

охраняемую законом 

тайну. 
Владеть: на основе 

указанных знаний и 

умений навыками  
применения основ 

организации труда и 

управления в орга-

нах прокуратуры. 
 

  ПК-7.4. Соблюдает 

установленный по-

рядок прохождения 

государственной 

службы в органах 

прокуратуры. 

Знать: Конституцию 

Российской Федера-

ции, федеральные 

конституционные 

законы, федеральные 

законы и иные нор-

мативные правовые 

акты Российской 

Федерации, приме-

няемые при 
осуществлении иной 
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функциональной де-

ятельности органов 

прокуратуры Рос-

сийской Федерации; 
организационно-

распорядительные 

документы Гене-

рального прокурора 

Российской Федера-

ции и его заместите-

лей, регулирующие 

вопросы организа-

ции деятельности 

прокуратуры в целом 

и по отдельным 

направлениям, в том 

числе перечень не-

обходимых мораль-

ных качеств и 

свойств личности; 

общие принципы 

служебного поведе-

ния федеральных 

государственных 

служащих, Кодекс 

этики прокурорского 

работника Россий-

ской Федерации, 

нормативные основы 

организации систе-

мы и принципы дея-

тельности органов 

прокуратуры Рос-

сийской Федерации с 

учетом их историче-

ского развития; 
требования норма-

тивных правовых 

актов и организаци-

онно-

распорядительных 

документов Гене-

рального прокурора 

Российской Федера-

ции, регламентиру-

ющих вопросы про-

хождения службы в 

системе прокурату-

ры Российской Фе-

дерации; 
ограничения, запре-
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ты и обязанности, 

связанные с прохож-

дением службы в ор-

ганах прокуратуры 

Российской Федера-

ции. 
Уметь: принимать 

правовые решения и 

совершать юридиче-

ские действия (обес-

печивать их совер-

шение) в точном со-

ответствии с требо-

ваниями законода-

тельства; 
 на основе указан-

ных знаний эффек-

тивно      работать в 

коллективе, преду-

преждать и кон-

структивно разре-

шать конфликтные 

ситуации. 
Владеть: на основе 

указанных знаний и 

умений навыками  
соблюдения порядка 

прохождения служ-

бы в органах проку-

ратуры. 
 

 
 
 

4. Место практики 
в структуре основной образовательной программы 

 
Учебная практика (практика по профилю профессиональной деятель-

ности) относится к обязательной части Блока 2 основной образовательной 

программы. 
 

5. Объем практики и ее продолжительность 

 

Общая трудоемкость учебной практики (практики по профилю профес-

сиональной деятельности) для студентов очной формы обучения: 

 

Вид 
практики 

Трудоемкость 

практики 
в ЗЕТ 

Трудоемкость 

практики 
в акад. часах 

Продолжительность 

практики в неделях 

Время 
проведения 

(курс, семестр) 
Учебная 3 108 2 недели 2 курс, 4 семестр 



31 

 

6. Содержание учебной практики (практики по профилю профессио-

нальной деятельности)  

 

Прохождение учебной практики (практики по профилю профессио-

нальной деятельности) складывается из следующих этапов: 

1. Подготовительный этап: определение места прохождения практики, 

получение индивидуального задания от руководителя практики от Универси-

тета, предварительное изучение документов, связанных с организацией и 

осуществлением прокурорской деятельности.  

2. Основной этап: 

В процессе прохождения учебной практики студент изучает вопросы 

надзорной и иной функциональной деятельности прокуратуры города (райо-

на), особое внимание уделяя при этом содержанию квалификационных тре-

бований по должности помощника прокурора города (района): 

Вопросы порядка организации и осуществления деятельности про-

курорских и иных работников прокуратуры города (района): 

структура и штатная численность работников прокуратуры города (рай-

она); 

перечень и содержание основных организационно-распорядительных 

документов Генерального прокурора Российской Федерации, прокуратуры 

субъекта Российской Федерации, прокуратуры города (района), 

регулирующих вопросы направления функциональной деятельности и 

полномочий работников прокуратуры города (района);  

перечень служебных обязанностей прокурорских работников, феде-

ральных гражданских служащих и других работников прокуратуры города 

(района); порядок их распределения; 

конкретные направления прокурорской деятельности прокуратуры 

города (района); 

примерный перечень объектов прокурорского надзора (самостоятельно 

составить классификацию по каждому направлению надзора и приложить к 

отчету);  

координация прокурором деятельности правоохранительных органов 

по борьбе с преступностью (планирование работы), формы координационной 

деятельности (на примере координации деятельности по борьбе с преступно-

стью);  

приоритетные направления прокурорской деятельности в городе (рай-

оне) и критерии их определения; 

порядок прохождения службы прокурорскими работниками прокурату-

ры города (района): правила внутреннего трудового распорядка, график от-

пусков, план аттестации на соответствие занимаемой должности, повышения 

квалификации и т.д.; ограничения, запреты и обязанности, связанные с рабо-

той в органах прокуратуры; нормы профессиональной этики прокурорского 

работника; 
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особенности организации, управления и осуществления    прокурорской 

деятельностью    (в том числе вопросы организации на системной основе дея-

тельности по предметному, зональному и предметно-зональному принципу, 

порядок исполнения заданий и поручений руководства Генеральной прокура-

туры РФ, прокуратуры субъекта РФ и приравненной к ней прокуратуры; ор-

ганизация планирования деятельности прокуратуры города (района); органи-

зация и проведение оперативных совещаний при прокуроре города (района), 

ознакомление с информационными письмами, методическими рекомендаци-

ями, обзорами, иными методическими материалами, поступающими из вы-

шестоящих органов прокуратуры, докладами, отчетами подчиненных проку-

рорских работников, а также принятие управленческих решений).  

Организация информационно-аналитической деятельности и ин-

формационного обеспечения прокурорской деятельности, в том числе: 

система информационно-аналитической деятельности в органе проку-

ратуры; 

источники информации, необходимые для обоснованного планирования 

деятельности органа прокуратуры; 

методическое обеспечение прокурорской деятельности (методические 

рекомендации, и иные научно-методические материалы по вопросам надзор-

ной и иной функциональной деятельности); 

результаты информационно-аналитической работы (справки, обзоры, 

информационные письма вышестоящих прокуратур и т.д.); 

используемые в органе прокуратуры критерии оценки эффективности и 

результативности служебной деятельности; 

принципы персонализации ответственности за результаты служебной 

деятельности (на примере оценки служебной деятельности помощника про-

курора). 

 

Организация рабочего места прокурорского работника: 

требования к организации рабочего места прокурорских и других ра-

ботников      прокуратуры города (района) и уровень их оснащенности; 

используемые справочно-правовые и информационные системы, иные 

информационные ресурсы, АРМ (автоматизированные рабочие места) в про-

куратуре города (района);  

общие принципы работы и инструментарий Единой защищенной сети 

передачи данных органов прокуратуры; 

методы и лучшие практики деятельности прокурорских работников в 

условиях высокой интенсивности их труда. 

Организация ведения делопроизводства, порядок рассмотрения за-

явлений, жалоб и иных обращений, организацию приема граждан в про-

куратуре: 

нормативные правовые акты, организационно-распорядительные доку-

менты Генеральной прокуратуры Российской Федерации, регулирующие во-
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просы организации ведения делопроизводства, рассмотрения и разрешения 

заявлений, жалоб и иных обращений граждан и юридических лиц; 

организации личного приема граждан, юридических лиц в прокуратуре 

города (района) (практиканту рекомендуется получить разрешение прокурора 

города (района) присутствовать на личном приеме); 

организация работы по рассмотрению заявлений, жалоб и иных обра-

щений граждан, юридических лиц (сроки и результаты рассмотрения); 

организация работы с электронными обращениями; 

общие принципы организации документооборота в прокуратуре (в т. ч. 

с использованием АИК Надзор-WEB); 

осуществление контроля за исполнением документов; 

номенклатура дел прокуратуры города (района); 

порядок формирования номенклатуры дел, надзорных и наблюдатель-

ных производств, перечень их видов, организация архива документов проку-

ратуры города (района); 

правила делопроизводства по оформлению документов (в т. ч. элек-

тронных документов). 

Организация деятельности прокуратуры города (района) по надзо-

ру за исполнением законов соблюдением федерального законодатель-

ства1: 

нормативные правовые акты, организационно-распорядительные доку-

менты Генеральной прокуратуры Российской Федерации, регулирующие во-

просы организации и осуществления надзора за исполнением законов, крите-

рии оценки их исполнения; 

общие принципы организации указанного направления прокурорского 

надзора в прокуратуре города (района); 

содержание планов проведения прокурором надзорных проверок; 

 установление предмета прокурорской проверки, определение конкрет-

ных положений законов, исполнение которых проверяется; 

наиболее типичные нарушения исполнения законов, причины и усло-

вия, им способствующие; 

акты прокурорского реагирования и результаты их рассмотрения. 

Практиканту рекомендуется в дополнение к перечисленным вопросам 

ознакомиться с организацией участия прокурора в судебных стадиях судо-

производства, юрисдикция (подсудность) которых распространяется на тер-

риторию, поднадзорную прокуратуре, (отразив информацию о видах судов, 

количестве федеральных и мировых судей в отчете). По возможности посе-

тить 1-2 судебных заседания по уголовным, гражданским делам, рассматри-

ваемым с участием прокуроров; изучить надзорные (наблюдательные) произ-

водства по этим делам, перечень документов, содержащихся в надзорных 

(наблюдательных) производствах, подготовленные прокурорами апелляцион-

                                                 
1или иного законодательства (с учетом приоритетных направлений деятельности органа 

прокуратуры и содержания освоенных компонентов образовательной программы). 
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ные представления, а также рапорта-отчеты прокуроров об участии в судеб-

ных заседаниях. 

По результатам выполнения каждого блока задач практикант готовит 

устный ответ по вопросам соответствующего направления деятельности 

органа прокуратуры (места прохождения практики). 

3. Завершающий этап: обработка и анализ полученной информации, 

подготовка и защита отчета по практике. 

За время прохождения практики студент должен: 

ознакомиться со структурой, функциями и основными направлениями 

деятельности органов прокуратуры Российской Федерации; с нормативными 

правовыми актами, организационно-распорядительными документами, 

регламентирующими деятельность органов прокуратуры Российской 

Федерации; с нормами профессиональной этики прокурорского работника; с 

условиями прохождения службы в органах прокуратуры Российской 

Федерации, в том числе с ограничениями, запретами и обязанностями, 

связанными с работой в органах прокуратуры; с правилами ведения 

делопроизводства в органах прокуратуры Российской Федерации; 

приобрести практические навыки анализа нормативных и правовых 

актов, регламентирующих надзорную и иную прокурорскую деятельность. 

 

7. Формы отчетности по практике 

По окончании прохождения учебной практики обучающийся представ-

ляет руководителю практики от Университета заполненный дневник (прило-

жение № 1 к программе практики), отчет (приложение № 2 к программе 

практики) и характеристику с места прохождения практики. 

Отчет о прохождении учебной практики должен содержать указание на 

время, в течение которого студент проходил практику и краткое описание ме-

роприятий, в которых участвовал студент. 

Текст отчета по практике набирается в MicrosoftWord и печатается на 

одной стороне стандартного листа бумаги формата А-4: шрифт 

TimesNewRoman – обычный, размер 14; междустрочный интервал – полутор-

ный; верхнее и нижнее поля – 2 см; левое поле – 3,0 см; правое поле – 1 см; 

абзац – 1,25 см (отчеты, выполненные в рукописном виде, не принимаются). 

Текста отчета, он должен включать основные структурные элементы: 

- введение; 

- основную часть; 

- заключение; 

- приложения  

К отчету должны быть приложены копии проектов процессуальных до-

кументов, которые составил студент в период прохождения практики (порт-

фолио с проектами документов, подготовленных при прохождении практики). 
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8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

Прохождение учебной практики завершается промежуточной аттеста-

цией в 4 семестре зачетом с оценкой в устной форме. 

Промежуточная аттестация студентов проводится в виде устного опро-

са по контрольным вопросам. Кроме того, студент представляет дневник, 

письменный отчет, характеристику и портфолио с проектами документов, 

составленных при прохождении практики. 

 

Контрольные вопросы 

Правовые основы деятельности  

1. Правовые основы деятельности органов прокуратуры Российской 

Федерации. 

2. Организация работы прокуратуры районного звена. 

3. Правовые основы деятельности судов в Российской Федерации. 

4. Правовые основы деятельности правоохранительных органов Рос-

сийской Федерации. 

 

Конституция Российской Федерации, федеральное законодательство и 

ведомственные нормативные акты, регламентирующие 

 деятельность прокурора, следователя и судов общей юрисдикции 

1. Роль Конституции России, федерального законодательства и ведом-

ственных нормативных актов в регламентации деятельности прокурора. 

2. Роль Конституции России, федерального законодательства и ведом-

ственных нормативных актов в регламентации деятельности следователя. 

3. Роль Конституции России, федерального законодательства и ведом-

ственных нормативных актов в регламентации деятельности судов общей 

юрисдикции. 

Подготовка и составление служебных (деловых) документов, актов про-

курорского реагирования 

1.Организация делопроизводства в прокуратуре районного звена. 

2.Основные правила подготовки и составления служебных (деловых) 

документов. 

 

Навыки подготовки юридических документов,  

речевые приемы, необходимые для публичного выступления 

1.Основные правила подготовки и составления юридических докумен-

тов. 

2.Основные речевые приемы публичного выступления. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
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Оценка «отлично» выставляется, если: 

Студент полностью выполнил программу практики, выполнил в срок и 

на высоком уровне все задания практики, проявил самостоятельность, твор-

ческий подход и инициативу. В установленные сроки представил: дневник, 

письменный отчет, характеристику. В письменном отчете дал полное, обстоя-

тельное описание заданий практики, приложил необходимые документы, 

провел исследовательскую и/или аналитическую работу, сделал правильные, 

глубокие выводы. Отчет написал грамотным языком, оформил в соответствии 

с предъявляемыми требованиями. 

На защите логически верно, аргументировано и ясно давал ответы на 

поставленные вопросы; демонстрировал понимание сущности и социальной 

значимости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал уме-

ние принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за 

них ответственность. 

Оценка «хорошо» выставляется, если: 

Студент полностью выполнил программу практики, выполнил в срок 

все задания, предусмотренные программой практики, проявил самостоятель-

ность. В установленные сроки представил: дневник, письменный отчет, ха-

рактеристику, В письменном отчете дал излишне подробное, не конкрет-

ное/краткое описание заданий практики, приложил необходимые документы, 

провел исследовательскую и/или аналитическую работу, сделал неполные 

или недостаточно аргументированные выводы. Отчетная документация 

оформлена в соответствии с требованиями, подобраны необходимые прило-

жения. 

На защите логически верно и аргументировано давал ответы на постав-

ленные вопросы; демонстрировал понимание сущности и социальной значи-

мости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал умение 

принимать решения в стандартных ситуациях, нести за них ответственность. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если: 

Студент выполнил все задания, но не продемонстрировал глубоких тео-

ретических знаний и умений применять их на практике. В установленные 

сроки представил: дневник, письменный отчет, характеристику. В письмен-

ном отчете дал поверхностное, неполное описание заданий практики, прило-

жил не все документы, провел недостаточно полную исследовательскую 

и/или аналитическую работу, не сделал выводов. Отчет оформил небрежно, с 

нарушениями требований. 

На защите верно отвечал на поставленные вопросы; в определенной 

мере демонстрировал понимание сущности и социальной значимости своей 
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будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал умение принимать ре-

шения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: 

Студент не выполнил программу практики и/или не представил в срок 

отчетную документацию, выполнил не все задания. Отчет, представленный 

студентом, не позволяет сделать вывод о том, что он овладел начальным про-

фессиональными знаниями и умениями, соответствующими профессиональ-

ными компетенциями по направлениям деятельности: нарушена логика из-

ложения, ответы неполные, отсутствуют выводы, копии документов. 

На защите давал неверные ответы на поставленные вопросы; демон-

стрировал непонимание сущности и социальной значимости своей будущей 

профессии; не продемонстрировал умение принимать решения в стандартных 

ситуациях, нести за них ответственность. 

 

 

9. Учебно-методическое    и информационное обеспечение практики 

 

Основная учебная литература 

1. Винокуров, А. Ю.  Прокурорский надзор : учебник для вузов / 

А. Ю. Винокуров, Ю. Е. Винокуров ; под общей редакцией 

А. Ю. Винокурова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16371-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535798. 

2. Винокуров, Ю. Е.  Прокурорский надзор : учебник для вузов / 

Ю. Е. Винокуров, А. Ю. Винокуров ; под редакцией Ю. Е. Винокурова. — 16-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 571 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16360-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/543168. 

3. Прокурорский надзор. Общая часть : учебник для вузов / под об-

щей редакцией О. С. Капинус ; под научной редакцией А. Ю. Винокурова. — 

6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 231 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15983-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537366. 

4. Прокурорский надзор. Особенная и Специальная части : учебник 

для вузов / под общей редакцией О. С. Капинус ; под научной редакцией 

А. Ю. Винокурова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 462 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15984-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537367. 
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Дополнительная учебная литература 

5. Винокуров, А. Ю.  Научно-практический комментарий к Феде-

ральному закону о прокуратуре РФ / А. Ю. Винокуров. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 959 с. — (Профессиональные 

комментарии). — ISBN 978-5-534-17827-2. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545096. 

6. Клочков, М. А.  Служба в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации: трудовые отношения : учебное пособие для вузов / 

М. А. Клочков, Ю. Н. Полетаев. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09304-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541530. 

7. Образцы документов прокурорской практики в 2 т. Том 1 : прак-

тическое пособие / под общей редакцией А. Э. Буксмана, О. С. Капинус ; под 

научной редакцией А. Ю. Винокурова. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 368 с. — (Профессиональная практи-

ка). — ISBN 978-5-534-14202-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537426. 

8. Образцы документов прокурорской практики в 2 т. Том 2 : прак-

тическое пособие / под общей редакцией А. Э. Буксмана, О. С. Капинус ; под 

научной редакцией А. Ю. Винокурова. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 308 с. — (Профессиональная практи-

ка). — ISBN 978-5-534-14203-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537427. 

 

Нормативные правовые акты и иные источники права 

9. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо-

сованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020) // СПС «КонсультантПлюс». 

10. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990) // 

СПС «КонсультантПлюс». 

11. Международный пакт об экономических, социальных и культур-

ных правах (принят 16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом пленарном 

заседании Генеральной Ассамблеи ООН) // СПС «КонсультантПлюс». 

12. Международный пакт о гражданских и политических правах 

(принят 16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом пленарном заседании 

Генеральной Ассамблеи ООН) // СПС «КонсультантПлюс». 

13. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс». 

14. Кодекс административного судопроизводства Российской Феде-

рации от 08.03.2015 № 21-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс». 

15. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ 

// СПС «КонсультантПлюс». 
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16. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

// СПС «КонсультантПлюс». 

17. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 № 14-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс». 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 № 51-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс». 

19. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 

18.12.2001 № 174-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс». 

20. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

// СПС «КонсультантПлюс». 

21. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 № 138-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс». 

22. Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-

ФЗ // СПС «КонсультантПлюс». 

23. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Рос-

сийской Федерации» // СПС «КонсультантПлюс». 

24. Закон РФ от 22.12.1992 № 4180-1 «О трансплантации органов и 

(или) тканей человека» // СПС «КонсультантПлюс». 

25. Федеральный закон от 12.08.1995 № 144-ФЗ «Об оперативно-

розыскной деятельности» // СПС «КонсультантПлюс». 

26. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без по-
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2. Государственная система правовой информации. Официальный 

интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс] : [офиц. сайт]. 

— URL: http://pravo.gov.ru. 

3. Государственная автоматизированная информационная система 

«Управление» [Электронный ресурс] : [офиц. сайт]. — URL: 

https://gasu.gov.ru/. 

4. Государственная автоматизированная система 

«Законотворчество» [Электронный ресурс] : [офиц. сайт]. — URL: 

https://sozd.duma.gov.ru/. 

5. Государственная интегрированная информационная система 

управления общественными финансами «Электронный бюджет» 

https://roskazna.gov.ru/gis/ehlektronnyj-byudzhet/. 

6. Государственная информационная система жилищно-

коммунального хозяйства [Электронный ресурс] : [офиц. сайт]. — URL: 

https://dom.gosuslugi.ru/#!/main. 

7. Единая информационная система «Закупки» [Электронный ре-

сурс] : [офиц. сайт]. — URL: https://zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html. 

8. Единый реестр проверок [Электронный ресурс] : [офиц. сайт]. — 

URL: https://proverki.gov.ru/portal (дата обращения: 23.01.2024). 

9. Единый портал государственных услуг Российской Федерации 

(Госуслуги) [Электронный ресурс] : [офиц. сайт]. — URL: 

https://www.gosuslugi.ru/. 

10. Конституционный Суд Российской Федерации [Электронный ре-

сурс] : [офиц. сайт]. — URL: http://www.ksrf.ru. 

11. Министерство юстиции Российской Федерации [Электронный ре-

сурс] : [офиц. сайт]. — URL: http://www.mibjust.ru. 

12. Российская газета [Электронный ресурс] : [офиц. сайт]. — URL: 

http://rg.ru. 

13. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] : 

[сайт]. — URL: https://www.rsl.ru. 

14. Судебные и нормативные акты РФ [Электронный ресурс] : [офиц. 

сайт]. — URL: https://sudact.ru. 

15. Юридическая Россия : Федеральный правовой портал : [сайт]. — 

URL: http://www.law.edu.ru. 

 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине 

Электронные библиотечные системы 

 

1. Web ИРБИС. Основной электронный каталог (книги, статьи) 

Санкт-Петербургского юридического института (филиала) Университета про-
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куратуры Российской Федерации. — URL: http://92.255.1.220/cgi-

bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS. 

2. Znanium.com : электронная библиотечная система : сайт. — URL: 

http://znanium.com. 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU : сайт. — URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

4. Сервер научных, учебных и методических материалов Универси-

тета прокуратуры Российской Федерации. — URL: 

http://213.171.58.226:22289/Fmt6qU02/. 

5. Юрайт : образовательная платформа : электронная библиотека : 

сайт. — URL: http://www.urait.ru. 

 

Информационные справочные системы 

 

1. Справочно-информационная система «Гарант». 

2. Справочно-информационная система «Кодекс». 

3. Справочно-информационная система «КонсультантПлюс». 

 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 

Материально-техническое обеспечение учебной практики реализуется в 

рамках материально-технической базы прокуратуры, в которой обеспечивает-

ся прохождение учебной практики. 

Для проведения зачета по учебной практике требуется аудитория для 

единовременного размещения до 25 обучающихся, оборудованная специали-

зированной мебелью и оснащенная презентационной и компьютерной техни-

кой. 
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Приложение № 1 
 

Руководитель практики 
от Университета: 
 
декан факультета профессиональной 
переподготовки и повышения квали-
фикации  
Дальневосточного юридического  
института (филиала) Университета  
 
 

И.И. Иванов 
(место печати) 

 Руководитель практики 
от органа прокуратуры: 
 
Прокурор Ленинского района  
г. Владивостока 
 
 
 

 
С.С. Сидоров 

 
(место печати) 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК 
прохождения учебной практики (ознакомительной практики) 

 
студента 2 курса очной формы обучения 

Дальневосточного юридического института (филиала) 
Университета прокуратуры Российской Федерации 

 

 

Петрова Петра Петровича 
(Фамилия Имя Отчество) 

 

 

Место прохождения учебной практики: 

Прокуратура Ленинского района г. Владивостока 
(название органа прокуратуры) 

 

 

 

 

 

Время прохождения учебной практики: 

в период с «___» __________ 202__ г. по «___» __________ 202__ г. 
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2-й лист и далее: 

Дата Выполненная работа 

Отметка 
руководителя 

практики 
от органа про-

куратуры 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Практикант:    Петров Петр Петрович 
  (подпись)  (Ф.И.О.) 
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Приложение № 2 

 
Федеральное государственное казенное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Университет прокуратуры Российской Федерации» 

 
Дальневосточный юридический институт (филиал) 

 
Юридический факультет 

 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении учебной практики (ознакомительной практики) 

 

 

 

Место прохождения учебной практики: 

Прокуратура Ленинского района г. Владивостока 
(название органа прокуратуры) 

 

 

 

Время прохождения учебной практики: 

в период с «___» __________ 202__ г. по «___» __________ 202__ г. 
 

 

 

 

 
Выполнил(а): 
Студент(ка) 2 курса  
юридического факультета  
5-40.05.04-24-1 группы _________ 
очной формы обучения 
Петров Петр Петрович 
 
Руководитель практики 
от Университета: 
декан факультета профессиональ-
ной переподготовки и повышения 
квалификации, к.ю.н. 
Иванов Иван Иванович  

 
 
 
 
Отчет по практике защищен: 
«___» __________ 202__ г. 
Оценка: ______________ 
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2-й лист и далее: 

За время прохождения учебной практики (практики по профилю про-

фессиональной деятельности)  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(краткое описание работы студента-практиканта по выполнению программы 

практики). 

 

 

 

 

Дата составления отчета:    .     .202  . 

 

Практикант:    Петров Петр Петрович 
  (подпись)  (Ф.И.О.) 
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Приложение № 3 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

о прохождении учебной практики  

(практики по профилю профессиональной деятельности)  

студентом 2 курса очной формы обучения  

Дальневосточного юридического института (филиала)                               

Университета прокуратуры Российской Федерации                                  

Петровым Петром Петровичем 

 

 Петров Петр Петрович, студент 2 курса юридического факультета 

Дальневосточного юридического института (филиала) Университета проку-

ратуры Российской Федерации, проходил учебную практику (практику по 

профилю профессиональной деятельности) в прокуратуре Ленинского района 

г. Владивостока в период с .  .202  . по .   .202  . под руководством прокурора 

Ленинского района г. Владивостока С.С. Сидорова  

 За время прохождения учебной практики П.П. Петров успешно ознако-

мился со структурой и основными принципами организации и деятельности 

прокуратуры, с системой служебного подчинения и порядком распределения 

обязанностей между работниками прокуратуры, с порядком делопроизвод-

ства и отчетности, с системой и назначением имеющихся в прокуратуре но-

менклатурных дел, регистрационных и контрольных карточек, книг, журна-

лов, с системой планирования работы прокуратуры, порядком осуществления 

контроля за исполнением заданий, плановых мероприятий, с деятельностью 

помощников прокурора, с порядком приема граждан, с порядком производ-

ства отдельных процессуальных действий и составлением юридических до-

кументов в органах прокуратуры, с основными актами прокурорского реаги-

рования, с основными направлениями деятельности прокуратуры, с работой 

канцелярии прокуратуры, с особенностями участия прокурора в рассмотре-

нии дел судами. 

 По поручению руководителя практики изучал и ознакомился с первич-

ным учетом уголовных дел, возбужденных подразделениями следствия и до-

знания отделом полиции «Ленинский» Управления МВД России по г. Влади-

востоку, следственного отдела следственного управления Следственного ко-

митета Российской Федерации.  

Также изучал и ознакомился с первичным учетом материалов об отказе 

в возбуждении уголовного дела, материалы надзорных производств.  

 П.П. Петров за время прохождения учебной практики присутствовал на 

судебных заседаниях; активно оказывал техническую помощь в работе по-

мощника прокурора, работников канцелярии прокуратуры; изучал норматив-

ные правовые акты, регламентирующие деятельность прокуратуры Россий-

ской Федерации.  

 В результате П.П. Петров приобрел практические знания, касающиеся 

организации работы в органах прокуратуры, в частности организации надзо-
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ра за процессуальной деятельностью правоохранительных органов, органи-

зацией работы по обеспечению участия прокуроров в рассмотрении дел су-

дами (гражданских, уголовных, административных), порядка приема граждан 

и разрешения их обращений. 

П.П. Петров порученные задания выполнял добросовестно и своевре-

менно, зарекомендовал себя как исполнительный и дисциплинированный 

практикант. В работе проявлял повышенную заинтересованность, вниматель-

ность и аккуратность. В общении с работниками прокуратуры и гражданами 

был вежлив и тактичен.  

 

 
Прокурор Ленинского района 
г. Владивостока 
 
старший советник юстиции                                                               С.С. Сидоров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




